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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Orden del dia:

1. Saludo y presentacion de los asistentes
2. Contextualizacion de la reunion

3. Desarrollo

4. Conclusiones y cierre

5. Evidencia fotografica

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y presentacion de los asistentes:
Siendo las 12:00 PM inicia la reunién con el equipo de educacién convocada por la lider, profesional Yaneth Moreno con el objeto realizar
seguimiento y la correspondiente planeacion semanal del Area. Genera su correspondiente saludo y bienvenida al equipo.

2. Contextualizacién de la reunion: Considerando las acciones pendientes, tales como: Organizacion del evento de inauguracion de Escuelas de
Potencial, ejercicio de presupuestos participativos, seguimiento a la inversion y alertas tempranas, Lineamientos sobre informes, actas y archivo,
proyecto Atenea y lineamientos internos area, intervencién del area de Despacho, reunion de Alertas tempranas y seguimiento de la inversion.

3. Desarrollo:

3.1. Evento de inauguracion — Escuelas de Potencial

e Se realizara el dia siguiente en el Coliseo de La Victoria (CDC La Victoria), de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

e Participacién estimada: 300 personas (padres de familia, estudiantes y profesores de 4 colegios privados).
o Responsables: equipo de educacién en organizacion, logistica, cafeteria y enrutamiento.

3.2. Ejercicio alterno — Presupuestos Participativos
e Liderado por Arturo y Viviana, en caracter itinerante.
¢ La ciudadania podra votar entre 5 opciones, cada una con un nimero de identificacién (explicacién a cargo de Andrés Baquero).

o Arturo y Viviana deberan estar en la mesa de participacion, junto a Yency y Eduardo Baquero, quienes dinamizaran la participacién vinculando
los Centros de Experiencia TIC.

e Objetivo: garantizar la votacion ciudadana en al menos tres propuestas.

3.3. Entrega de regalos
o En horas de la tarde se realizara la entrega de regalos.
e Se abrira la urna de votacion virtual via WhatsApp: resultaron ganadoras las opciones Palacio y Santandereano.




3.4. Lineamientos sobre informes y actas

Los informes seran revisados directamente por Yaneth Moreno como referente del area.

Se recalco que los informes deben ser personales, completos y con evidencias, evitando desgastes y reprocesos.

Fecha limite de entrega: dia 22 de cada mes.

Se enfatiz6 que los informes no pueden justificarse solo con actas, deben evidenciar el cumplimiento de compromisos y actividades.
Los documentos se escriben para érganos de control y superiores (incluida Contraloria).

3.5. Proyecto Atenea y lineamientos internos del area.

Crear carpeta en Excel para registrar dotaciones y novedades.

Revisar la nominalizacion de los archivos en el area de dotaciones.

Proyecto Atenea 677 (2024—-2025):

Nuevos estudiantes requeriran carpetas de seguimiento.

Se definieron fases de llamadas y visitas domiciliarias (22 casos por profesional)
Llamadas deben realizarse antes del 9 de octubre.

Los profesionales socializaran resultados y estrategias de acompanamiento.

3.6. Intervencion de Junior Rivas (Area de Despacho)

El funcionario resalté que:

Los equipos que han sostenido la légica de Bogotanidad deben ahora avanzar hacia una légica de territorios menos vulnerables, donde la
educacion, integracion social y formacién de adultos mayores tengan un rol central.

La Alcaldia orientara esfuerzos no solo en mitigacion de riesgos, sino también en procesos de formacion, infraestructura y dotaciones educativas,
de manera coordinada con programas como Atenea y con adecuaciones fisicas (infraestructura escolar, muros de contencion, riesgos).

Se requiere identificar con claridad qué profesionales y técnicos estaran a cargo de cada frente de trabajo, garantizando que los liderazgos
territoriales tomen decisiones conjuntas.

Los Centros de Experiencia TIC y el area de educaciéon deberan estructurar un “esqueleto organizativo” que defina roles, coordinaciones y
responsabilidades claras.

La intencion es ajustar y consolidar la planificacion del equipo, asegurando que enero arranque con garantia contractual y operativa.




3.7. Reunion de Alertas tempranas y seguimiento de la inversion.
La lider del equipo de educacién establece que el funcionario encargado del acompafiamiento de la reunion del dia 2 de octubre para el programa
de alertas tempranas es Brian Arturo Camelo Nifo.

4. Conclusiones y cierre:

4.1. Cada profesional debe: Diligenciar su cronograma, mantener un diario de actividades, elaborar y cargar sus actas en el Drive (territoriales y de
equipo), se acordé la unificacion de criterios de actas y verificacion de documentos en la carpeta del contrato de suministro 1151

4.2. Con respecto a las pasantias, la certificacion solo sera valida para quienes cumplan sus horas en la Alcaldia, todo pasante debe estar bajo la
supervision de un profesional y pasar por el filtro de Juliana, cada entrega debe dejar acta de respaldo en el Drive, garantizando trazabilidad,
se recalco el orden en el archivo y documentacion institucional.

5. Evidencia fotografica:




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. |Garantizar la organizacion y logistica del evento de inauguracién de Escuelas de Potencial. [Todos los firmantes de la 01.10.2025
reunion del equipo de educacién
2. |Asegurar la participacién efectiva de la ciudadania en los ejercicios de presupuestos Todos los firmantes de la 01.10.2025
participativos reunion del equipo de educacion
3. |Cumplir con la entrega de informes el dia 22 de cada mes, incluyendo evidencias clarasy [Todos los firmantes de la 01.10.2025
verificables reunion del equipo de educacién
4. |Ordenar y actualizar los archivos en el Drive institucional (dotaciones, pasantias, proyectos). [Todos los firmantes de la 01.10.2025
reunién del equipo de educacion
5. |Fortalecer el seguimiento del Proyecto Atenea, garantizando llamadas, visitas y Todos los firmantes de la 01.10.2025
acompafiamiento a los beneficiarios reunidn del equipo de educacién
6. |Construir un esquema organizativo del equipo de educacion con roles y responsabilidades. |Despacho. 01.10.2025

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por Ias plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




